
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЯРОВОЕ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Яровое

№

О внесении изменений в постановление 
Администрации города Яровое Алтайского 
края от 31.10.2025 № 1646 «Об оплате 
труда директора и работников 
муниципального бюджетного учреждения 
«Мой город»

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 13 ОФЗ «Об общих принципах организации самоуправления в 
Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Яровое 
Алтайского края, постановлением Администрации города Яровое Алтайского 
края от 25.04.2018 № 357 «Об утверждении Положения об установлении 
системы оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов 
(автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений 
(организаций), финансируемых за счет средств городского бюджета»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Яровое Алтайского края 
от 31.10.2025 № 1646 «Об утверждении Положения об оплате труда директора и 
работников муниципального бюджетного учреждения «Мой город»» изменения 
согласно приложению, к настоящему постановлению.

2.Отделу информационных технологий разместить настоящее 
постановление на официальном сайте Администрации города Яровое Алтайского 
края.

3.Организационному отделу направить постановление для опубликования в 
сетевом издании "Ярвести22" (ййр://уагуе8Ц22.ги/).

4. Распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 
01.01.2026.

5. Контроль, за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации города по экономике и финансам.

Заместитель главы администрации 
города по экономике и финансам Л.Н. Тютюнникова



Приложение
к постановлению
Администрации города 
Яровое Алтайского края

ИЗМЕНЕНИЯ
в постановление Администрации города Яровое Алтайского края от 

31.10.2025 № 1646 Положения об оплате труда директора и работников 
муниципального бюджетного учреждения «Мой город»

1. В п.2.15, после слов «комендант,» дополнить словами «ведущий 
специалист по закупкам,».

2. Приложение 1 к Положению об оплате труда директора и работников 
муниципального бюджетного учреждения «Мой город» таблицу «Размеры 
минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников муниципального бюджетного учреждения «Мой город» изложить в 
следующей редакции:

N 
п/п

Профессиональн 
ая 

квалификационн 
ая группа

Должности, профессии Минимальный 
оклад

(должностной 
оклад), руб.

1 2 3 4
Общеотраслевые должности специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа первого уровня
1 1 

квалификационн 
ый уровень

Комендант 3695

Профессиональная квалификационная группа второго уровня
2 1 

квалификационн 
ый уровень

инспектор по кадрам 
диспетчер

4055
3 4 

квалификационн 
ый уровень

мастер

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
4 1 

квалификационн 
ый уровень

специалист по охране труда 4506

Должность, не отнесенная к квалификационным группам
5 Ведущий специалист по 

закупкам
7382

Общеотраслевые профессии рабочих



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Профессиональная квалификационная группа первого уровня
6

1 
квалификационн 
ый уровень

рабочий по благоустройству и 
озеленению рабочий по 
приему твердых 
коммунальных отходов на 
полигон, уборщик 
производственных и 
служебных помещений

3553

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

7
1
квалификационн 
ый уровень

слесарь по ремонту 
автомобилей тракторист 
водитель автомобиля

4055

8 2 
квалификационн 
ый уровень

электросварщик ручной 
сварки электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 
машинист крана 
автомобильного 
машинист автогрейдера 
машинист погрузчика 
машинист бульдозера

4055

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и 
фармацевтический персонал"

9 3 
квалификационн 
ый уровень

медицинская сестра 5948

3. Приложение 2 к Положению об оплате труда директора и работников 
муниципального бюджетного учреждения «Мой город» в таблицу 
«Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работников» добавить п.19.

N 
п/п

Должности, профессии Персональный 
повышающий 
коэффициент 

(ППК)
19 Ведущий специалист по закупкам 1,29

4. Приложение 3 к Положению об оплате труда директора и работников 
муниципального бюджетного учреждения «Мой город» в таблицу 
«Премиальные выплаты по итогам работы к минимальному окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы служащим и среднему 
медицинскому персоналу» дополнить п.7.



N 
п/п

Должности, 
профессии

Показатели премирования Премиальные 
выплаты 

по итогам 
работы (%)

7 Ведущий 
специалист по 
закупкам

Отсутствие представлений контрольных 
(надзорных) органов

180


