
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЯРОВОЕ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ол.оч. № ЛМ

г. Яровое

О внесении изменений в 
постановление Администрации города 
Яровое Алтайского края от 01.03.2016 
№206 «Об утверждении Положения о 
порядке сообщения лицами,
замещающими муниципальные
должности и должности муниципальной 
службы о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к 
конфликту интересов»

В целях повышения эффективности реализации мер по предупреждению 
коррупции и предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе 
в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», частью 2 статьи 11 Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в 
связи с принятием решения ГСд г.Яровое от 24.02.2026 №2 «Об утверждении 
Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в 
городском округе город Яровое Алтайского края, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов» и на основании 
требования Славгородской межрайонной прокуратуры №02-65-2026/297-26- 
20010006 от 19.03.2026 об изменении нормативного правового акта с целью 
исключения выявленных коррупциогенных факторов

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Яровое Алтайского
края от 01.03.2016 №206 «Об утверждении Положения о порядке сообщения 
лицами, замещающими муниципальные должности и должности 
муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов» (с изм. от 28.11.2017 №1042) изменения согласно 
приложению к настоящему постановлению.



2. Отделу информационных технологий разместить настоящее 
постановление на официальном сайте Администрации города Яровое 
Алтайского края.

3. Организационному отделу направить постановление для 
опубликования в сетевом издании «Ярвести 22».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой.

Г лава города В.И.Шилов



Приложение к постановлению 
Администрации города Яровое 
Алтайского края от

ГЛ

ИЗМЕНЕНИЯ
в постановление Администрации города Яровое Алтайского края от 
01.03.2016 №206 «Об утверждении Положения о порядке сообщения 

лицами, замещающими муниципальные должности и должности 
муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов» (с изм. от 28.11.2017 №1042)

1. В названии постановления и в пункте постановления исключить 
слова «лицами, замещающими муниципальные должности и».

2. В названии Положения (приложение к постановлению), в пунктах 1 
и 2 Положения исключить слова «лицами, замещающими муниципальные 
должности и».

3. Абзац первый пункта 4 Положения изложить в следующей 
редакции:

«4. Уведомления в срок не позднее 2 рабочих дней со дня их поступления 
по поручению главы города Яровое направляются в юридический и 
организационный отделы администрации города Яровое. Указанные отделы 
совместно осуществляют предварительное рассмотрение уведомлений, 
подготовку мотивированного заключения и последующее их направление в 
комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих муниципального образования город Яровое 
Алтайского края и урегулированию конфликта интересов (далее- комиссия) в 
течение срока, указанного в пункте 5 настоящего постановления для 
рассмотрения на заседании комиссии и принятия решения».

4. Пункт 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5. Подготовка мотивированного заключения и последующая передача 

уведомления, заключения и других материалов, полученных в ходе 
предварительного рассмотрения, в комиссию осуществляется в срок не позднее 
7 рабочих дней со дня поступления уведомления подлежат направлению в 
комиссию. В случае направления запросов уведомление, а также заключение и 
другие материалы представляются в комиссию в течение 30 календарных дней 
со дня поступления обращения или уведомления. В случае непоступления 
ответов на запросы указанный срок продлевается представителем нанимателя 
(работодателем), но не более чем на 30 дней.

5. Пункт 7 Положения изложить в следующей редакции:
«7. Комиссия рассматривает уведомления, принимает по ним решения и 

уведомляет муниципального служащего о результатах направленного им 
уведомления в порядке и в сроки, установленные Положением о комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
муниципального образования город Яровое Алтайского края и урегулированию 
конфликта интересов, утвержденным соответствующим постановлением 
Администрации города Яровое Алтайского края.»


